
2026年海原县委社会工作部特定类项目支出绩效目标表

项目名称 “基层服务专项计划”服务人员工资

主管部门 海原县委社会工作部 实施单位 县委社会工作部

项目负责人及电话 马瑞智 0955-4012101

项目属性 一般项目 项目期 2026年

资金申请政策依据
海原县人民政府专题会议纪要        

《关于实施2024年“基层服务专项计划”的
通知》

文件号

（2024年8月23日第73
号）         

（宁教学〔2024〕122
号）

项目资金
（万元）    （10

分）

年度资金总额： 10.91 

           其中：中央财政补助

            自治区财政补助

            市县资金 10.91

            其他资金

年度总体
目标

城乡社区“基层服务专项计划”服务人员工资保障。

绩效
指标（90

分）  

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 分值

产出   
指标   

（50分）

数量   
指标

基层社区服务者人数 4 10

质量   
指标

服务者工资及社保按标准发放
4584元/月

/人
10

时效   
指标

按月及时发放 100% 10

成本   
指标

专项基层服务者工资和社保县级
配套资金总额

10.91万元 10

效益   
指标   

（30分）

经济
效益   

基层社区服务人员经济收入 提高 10

社会
效益

解决社会就业困难，维护社会稳
定

明显 20

可持续
影响

保障就业机制 中长期 10

满意度  
指标   

（10分）

满意度  
指标

服务者满意度 ≥95% 10

合   计 90
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2026年海原县委社会工作部特定类项目支出绩效目标
表项目名称 信访专项资金

主管部门 海原县委社会工作部 实施单位 信访接待服务中心

项目负责人及电话 王刚 0955-4012101

项目属性 一般项目 项目期 2026年

资金申请政策依据 2012年政府常务会议纪要 文件号 第27次

项目资金
（万元）（10分）

年度资金总额： 50.00 

           其中：中央财政补助

            自治区财政补助

            市县资金 50.00 

            其他资金

年度总体
目标

城乡社区“基层服务专项计划”服务人员工资保障。

绩效
指标（90

分）  

一级指
标

二级指标 三级指标 指标值 分值

产出  
指标  

（50分
）

数量   
指标

登记办理群众来信案件 ≧300件 10

质量   
指标

群众来访接谈率 100% 10

时效   
指标

信访事项办结率 100% 20

成本   
指标

信访维稳基金支出总额 ≦50万元 10

社会
效益

群众基本信访诉求 有效保障 20

可持续
影响

信访机制健全性 健全 10

满意度 
指标  

（10分
）

满意度  
指标

群众满意度 ≧95% 10

合   计 90
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2026年海原县委社会工作部特定类项目支出绩效目标表
项目名称 社会工作专项经费

主管部门 海原县委社会工作部 实施单位 县委社会工作
部

项目负责人及电话 王刚 0955-4012101

项目属性 一般项目 项目期 2026年

资金申请政策依据
中共海原县委员会办公室关于印发《县委办、社会工
作部职能配置、内设机构和人员编制规定》的通知

文件号
海党办发〔
2024〕15号

项目资金
（万元）     （10

分）

年度资金总额： 40.00 

           其中：中央财政补助

            自治区财政补助

            市县资金 40.00 

            其他资金

年度总体
目标

   加强党务工作者能力，党员综合素质能力，全面提升基层党组织规范化建设水平。以铸
牢中华民族共同体意识为主线，不断提升基层民主建设，提高基层治理水平，拓宽各类群
体有序参与基层治理渠道等。

绩效
指标   

（90分） 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 分值

产出   
指标   

（50分）

数量   
指标

新建或完善党组织数量、城市社区党建引
领“专业社工+志愿服务”融合试点、社

区工作者队伍建设等
≥90% 10

质量   
指标

基层党组织规范化建设水平提升率、拓宽
各类群体有序参与基层治理渠道

≥95% 10

时效   
指标

按期完成 1 10

成本   
指标

社会工作专项经费总额 40万元 10

效益   
指标   

（30分）

经济
效益   

党务工作者、社区工作者工作能力 提高 10

社会
效益

解决“两企三新”党员教育管理、阵地建
设、推进城乡社区治理体系和治理能力建
设，开展村（社区）“两委”换届、落实
社区“三个服务”清单体系建设、推进党
建引领“专业社工+志愿服务”融合发展
、加强村（社区）工作者队伍建设等

100% 20

可持续
影响

促进“两企三新”党组织健康发展、提高
基层治理水平、支持和引导社区培育壮大

备案类社区社会组织
中长期 10

满意度  
指标   

（10分）

满意度  
指标

群众满意度 ≥95% 10

合   计 90
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